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Offre d’emploi

Intervenante

Récapitulatif de Uoffre d’emploi

Date de publication : 3 novembre 2025
Description du poste :

MIELS-Québec est un organisme communautaire qui ceuvre aupres des personnes
vivant avec le VIH ou le sida depuis plus de 30 ans. Il offre aussi des services
d’information, d’éducation et de prévention aupres des populations considérées a
risque de contracter le VIH. MIELS compte au-dela de 20 employés et plusieurs
dizaines de bénévoles qui interviennent de multiples fagons afin de supporter les
diverses activités de U'organisme.

Principales responsabilités

Relevant de la coordination des services de prévention, la personne titulaire
participe a la mise en place de stratégies d’interventions, d’activités et de projets
visant la prévention de la transmission des ITSS et particulierement le VIH aupres
des groupes prioritaires identifiés par la santé publique en matiére de VIH et d’ITSS.

Intervention individuelle et de groupe

« Planifie, anime et évalue des activités de sensibilisation sur le VIH, les ITSS et
la santé sexuelle auprées de diverses populations;

o Offre du counseling pré et post dépistage et assure la continuité des services
existants;

o Réalise des interventions de proximité et en ligne adaptées aux réalités des
clienteles visées;

e Encadre et soutient les pairs accompagnateurs dans leurs actions
d’entraide;

o Participe au maintien des services d’information et de référence (Info-VIH).

Gestion de projet
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o Planifie, met en ceuvre et évalue les projets et activités de prévention auprés
des clienteles cibles;

e Compile et analyse les données nécessaires aux bilans et évaluations;

e Collabore ala conception de matériel éducatif et multimédia pour soutenir
les campagnes de prévention;

o Participe aux comités internes et aux concertations externes pour assurer la
cohérence des actions;

« Identifie les besoins en formation, ressources et partenariats.
Gestion du matériel de protection

e Gere l'approvisionnement, Uinventaire et la distribution du matériel de
prévention;

o Traite les commandes et en assure le suivi auprés des partenaires
institutionnels;

¢ Communique avec les fournisseurs et met a jour le site web de commandes;
o \Veille ala qualité et a la disponibilité du matériel.
Communication, promotion et représentation

e Collabore ala conception de campagnes de prévention et de matériel
promotionnel;

o Participe aux activités de visibilité et de représentation lors d’événements et
tables de concertation;

e Contribue a la promotion des services destinés aux communautés de la
diversité sexuelle et de genre;

o Effectue toute autre tdche connexe au bon fonctionnement des services.
Qualifications requises

o FEtudes collégiales ou universitaires dans une discipline pertinente
(sexologie, service social, psychologie, etc.);
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o Expérience en relation d’aide, en animation de groupes et/ou en milieu
communautaire;

¢ Bonne connaissance des enjeux liés au VIH, aux ITSS, a la réduction des
méfaits et a la diversité sexuelle et de genre;

¢ Bonne connaissance de la suite Office et des outils numériques (création de
contenu, réseaux sociaux);

o Treés bon francais oral et écrit;

e Posséder un permis de conduire et un véhicule.
Compétences recherchées

o Personnalité dynamique, engagée et empathique;

e Grande ouverture d’esprit et absence de jugement;

o Excellentes habiletés de communication et de travail en équipe;

o Autonomie, sens de Uorganisation et leadership;

¢ Rigueur professionnelle et respect des échéanciers;

o Capacité d’adaptation et compréhension des réalités intersectionnelles.
Conditions de travail

e Poste permanent;

¢ 35 heures de jour (lundi au vendredi, soirs et fin de semaines
ponctuellement);

e Salaire selon 'échelle salariale en vigueur (a partir de 23$/h);

e 8% devacances annuelles + 2 semaines de congés des Fétes payées;
e 63 heures de congés de maladie payés;

o Fonds de soutien aux employés;

e Programme d’aide aux employés et télémédecine;

e REER Plus avec cotisation de 'employeur;
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e Horaire permettant une meilleure conciliation travail/vie personnelle.
Mode de transmission des candidatures

Sivous possédez les qualifications requises et que notre mission vous tient a ceeur,
nous vous invitons a transmettre votre curriculum vitee et une lettre d’intention par
courriel : candidature@miels.org.

Début d’emploi : janvier 2026

Nous remercions tous les candidats(es) de leur intérét pour ce poste et de U'intérét
pour notre organisme. Cependant, veuillez prendre note que seules les
candidatures sélectionnées seront contactées.

N.B. A compétences et formation égales, MIELS-Québec privilégie 'lembauche de
personnes vivant avec le VIH-sida.

Type d'emploi: Temps plein

Lieu du poste : En présentiel



